
PAGHE DI  LECCO INDUSTRIA IN VIGORE DAL 01.01.2009 
 
 
 

PA G H E O R A R IE O P ER A I E  AP PR E N D IST I

Q U A LIF IC H E Pa ga  o rar ia Ind . te rrit. E .E.T . C o n tin ge n za T O T A LE E D R R e t. O ra r ia

O 4 € 5 ,7 4 € . 1,2 8 € . 0 ,34 € . 3,0 1 €. 1 0 ,37 €. 0 ,0 6 € . 1 0,4 3
O 3 € 5 ,3 3 € . 1,2 0 € . 0 ,32 € . 3,0 0 € . 9 ,85 €. 0 ,0 6 € . 9,9 1
O 2 € 4 ,8 0 € . 1,0 8 € . 0 ,28 € . 2,9 9 € . 9 ,15 €. 0 ,0 6 € . 9,2 1
O 1 € 4 ,1 0 € . 0,9 2 € . 0 ,24 € . 2,9 6 € . 8 ,22 €. 0 ,0 6 € . 8,2 8

D 1  4 8h € 4 ,8 0 € . 1,0 8 € . 0 ,28 € . 2,9 9 € . 9 ,15 €. 0 ,0 6 € . 9,2 1
D 2 4 8 h € 5 ,3 3 € . 1,2 0 € . 0 ,32 € . 3,0 0 € . 9 ,85 €. 0 ,0 6 € . 9,9 1

A6 ; A7 ; A8 €. 4 ,0 8 € . 0,9 2 € . 0 ,24 € . 2,5 4 € . 7 ,78 €. 0 ,0 5 € . 7,8 3
A5 €. 3 ,8 4 € . 0,8 6 € . 0 ,22 € . 2,3 9 € . 7 ,31 €. 0 ,0 5 € . 7,3 6
A4 €. 3 ,6 0 € . 0,8 0 € . 0 ,20 € . 2,2 4 € . 6 ,84 €. 0 ,0 4 € . 6,8 8
A3 €. 3 ,3 6 € . 0,7 6 € . 0 ,21 € . 2,0 9 € . 6 ,42 €. 0 ,0 4 € . 6,4 6
A2 €. 3 ,1 2 € . 0,7 0 € . 0 ,18 € . 1,9 4 € . 5 ,94 €. 0 ,0 4 € . 5,9 8
A1 €. 2 ,8 8 € . 0,6 5 € . 0 ,17 € . 1,7 9 € . 5 ,49 €. 0 ,0 4 € . 5,5 3

Q U A LIF IC H E R e t. O rar ia 1 /3 5 0 % 1 /3  1 00 % 0 4/2 0 2 1 /1 8 0 R e t. O ra ria 1/3  5 0 % 1/3  1 0 0% 0 4 /20 2 1 /1 80

O 4 € . 1 0 ,3 7 € . 3 7,9 5 €. 7 2 ,48 € . 2 6,2 1 €. 1 0 ,81 € . 1 0,3 7 € . 3 4,5 3 € . 6 9,0 6 € . 2 2,7 9 € . 7 ,39
O 3 €. 9 ,8 5 € . 3 6,0 5 €. 6 8 ,85 € . 2 4,9 0 €. 1 0 ,27 € . 9,8 5 € . 3 2,8 0 € . 6 5,6 0 € . 2 1,6 5 € . 7 ,02
O 2 €. 9 ,1 5 € . 3 3,4 9 €. 6 3 ,96 € . 2 3,1 3 € . 9 ,54 € . 9,1 5 € . 3 0,4 7 € . 6 0,9 4 € . 2 0,1 1 € . 6 ,52
O 1 €. 8 ,2 2 € . 3 0,0 8 €. 5 7 ,46 € . 2 0,7 8 € . 8 ,57 € . 8,2 2 € . 2 7,3 7 € . 5 4,7 5 € . 1 8,0 7 € . 5 ,86

D 1  4 8h €. 9 ,1 5 € . 4 0,2 2 €. 7 6 ,82 € . 2 7,7 8 €. 1 1 ,46 € . 9,1 5 € . 3 6,6 0 € . 7 3,2 0 € . 2 4,1 6 € . 7 ,83
D 2 4 8 h €. 9 ,8 5 € . 4 3,3 0 €. 8 2 ,70 € . 2 9,9 0 €. 1 2 ,33 € . 9,8 5 € . 3 9,4 0 € . 7 8,8 0 € . 2 6,0 0 € . 8 ,43

A6 ; A7 ; A8 €. 7 ,7 8 € . 2 8,4 7 €. 5 4 ,38 € . 1 9,6 6 € . 8 ,11 € . 7,7 8 € . 2 5,9 1 € . 5 1,8 1 € . 1 7,1 0 € . 5 ,54
A5 €. 7 ,3 1 € . 2 6,7 5 €. 5 1 ,09 € . 1 8,4 8 € . 7 ,62 € . 7,3 1 € . 2 4,3 4 € . 4 8,6 8 € . 1 6,0 7 € . 5 ,21
A4 €. 6 ,8 4 € . 2 5,0 3 €. 4 7 ,81 € . 1 7,2 9 € . 7 ,13 € . 6,8 4 € . 2 2,7 8 € . 4 5,5 5 € . 1 5,0 3 € . 4 ,87
A3 €. 6 ,4 2 € . 2 3,5 0 €. 4 4 ,87 € . 1 6,2 3 € . 6 ,69 € . 6,4 2 € . 2 1,3 8 € . 4 2,7 6 € . 1 4,1 1 € . 4 ,58
A2 €. 5 ,9 4 € . 2 1,7 4 €. 4 1 ,52 € . 1 5,0 1 € . 6 ,19 € . 5,9 4 € . 1 9,7 8 € . 3 9,5 6 € . 1 3,0 5 € . 4 ,23
A1 €. 5 ,4 9 € . 2 0,0 9 €. 3 8 ,37 € . 1 3,8 8 € . 5 ,72 € . 5,4 9 € . 1 8,2 8 € . 3 6,5 6 € . 1 2,0 7 € . 3 ,91

IN D E N N ITA ' IN T E G R AT IV A  D I M AL AT T IA
IM P O R T I D A E R O G AR E AL L 'O PE R A IO  C O M P R EN S IVI D EL  

4 ,95 %
IM PO R T I R IM B O R SA T I D A LL A 

C AS SA  E D ILE

 

 



 
 
 
 
 
 
 

Q UALIFICHE Ret. O ra ria 0 1/90 +9 0 Ret. O ra ria 0 1/90 +9 0

O4 €. 10 ,37 €. 15 ,03 €. 3,40 €. 10 ,37 €. 13 ,86 €. 2 ,66
O3 €. 9 ,85 €. 14 ,27 €. 3,23 €. 9 ,85 €. 13 ,16 €. 2 ,53
O2 €. 9 ,15 €. 13 ,26 €. 3,00 €. 9 ,15 €. 12 ,23 €. 2 ,35
O1 €. 8 ,22 €. 11 ,91 €. 2,69 €. 8 ,22 €. 10 ,98 €. 2 ,11

D1 4 8h €. 9 ,15 €. 15 ,93 €. 3,60 €. 9 ,15 €. 14 ,69 €. 2 ,82
D2 48h €. 9 ,85 €. 17 ,15 €. 3,88 €. 9 ,85 €. 15 ,81 €. 3 ,04

A 6; A 7; A 8 €. 7 ,78 €. 11 ,27 €. 2,55 €. 7 ,78 €. 10 ,40 €. 2 ,00
A 5 €. 7 ,32 €. 10 ,61 €. 2,40 €. 7 ,32 €. 9 ,78 €. 1 ,88
A 4 €. 6 ,85 €. 9 ,93 €. 2,25 €. 6 ,85 €. 9 ,15 €. 1 ,76
A 3 €. 6 ,41 €. 9 ,29 €. 2,10 €. 6 ,41 €. 8 ,56 €. 1 ,65
A 2 €. 5 ,94 €. 8 ,61 €. 1,95 €. 5 ,94 €. 7 ,94 €. 1 ,53
A 1 €. 5 ,48 €. 7 ,94 €. 1,80 €. 5 ,48 €. 7 ,32 €. 1 ,41

ATTENZ ION E:

Inden nità  so stitutiva  di m ensa giorna liera : €. 6,80 (m in im o presenza =  4 ore)

Concorso spese giornaliere d i trasporto : €. 2 ,00

Inden nità  co ncorso sp ese  pasto: € . 9,00  per og ni p asto giornaliero, d ietro presentaz ion e della  re lativa  docum enta zio ne di costo

INDENNITA' INTEGRATIVA D'INFORTUNIO

La pres ente  tabella fa  riferimento e sclusivamente a i live lli stabili ti  in ambito nazionale dalla Commiss ione  Nazionale P ari te tic a  per  le 
Casse  Edili; per  eve ntua li altre  categorie  fare r iferime nto a lle tabelle  paghe pre disposte dalle  As sociazioni di ca te goria c ompe te nti.

ALL'OPERAIO COM PR ENSIVI DEL 
4 ,95%

IMP O RTI RIM BO RSATI DALLA 
CAS SA EDILE

 

 


